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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... o 3 ...... Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling - het nastreven, het in stand houden van de zuiverheid en het verspreiden van de
Statutaire doelstelling . universele leringen van Shirdi Sai Baba uit India.

van deinstelling. i Zijn leringen zijn gebaseerd op de spirituele eenheid van God, mens en

Wat wil de instelling universum en gaan uit van de in alle grote wereldreligies verankerde

bereiken? i grondwaarden: Waarheid (Sathya), Rechtschapenheid (Dharma), Vrede

(Shanti), Liefde (Prema) en Geweldloosheid (Ahimsa).

i De Sanskriet woorden (tussen haakjes) zijn vermeld omdat de korte vertaling
in het Nederlands de Sanskriet-begrippen niet geheel dekken;

i - het bevorderen van de geestelijke en lichamelijke volksgezondheid, de
maatschappelijke ontwikkeling en het maatschappelijk welzijn, alles in de

i ruimste zin;

- culturele/literaire werken en podiumkunsten van oosterse en westerse

: oorsprong over-en-weer toegankelijk te maken, door onder meer het
bekendmaken van niet-westerse podiumkunsten aan westers publiek

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden - het oprichten en onderhouden van een spiritueel centrum, alsmede het aanbieden
verricht de instelling? ;van meditatie- en yogaklassen, en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en
Wanneer worden i ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn;

welke werkzaamheden - het organiseren van voorlichtingsbijeenkomsten over onder andere gezondheid, ;
uitgevoerd? En hoe workshops over bijvoorbeeld tegengaan van eenzaamheid van ouderen, cursussen en
dragen die bij aan het . dergelijke;

realiseren van de i - het brengen van concerten met een drempelverlagende “oosterse invioed”.

doelstelling? Samenwerken met andere stichtingen, organisaties en bedrijven die raakvlakken

i hebben met Stichting Shirdi Sai Baba Foundation wordt een speerpunt. Het spreekt
;voor zich dat het hier gaat om extra faciliteiten die elkaar aanvullen. Stichting Shirdi

i Sai Baba Foundation blijft haar eigen doelen nastreven en is verantwoordelijk voor de
invulling en uitvoering hiervan.

Hoe krijgt de instelling De stichting heeft een ideéel doel en geen winstoogmerk.

inkomsten? :
i Het vermogen van de stichting worden gevormd door:

- opbrengsten uit fondsenwervende acties; ;
i - giften, erfstellingen en legaten met dien verstande dat erfstellingen slechts onder het !
;voorrecht van boedelbeschrijving kunnen worden aanvaard; )
: - alle andere baten.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier Stichting Shirdi Sai Baba Foundation voert een administratie. Uit deze administratie
en aan welke doelen . blijkt:

worden de verkregen i - welke bedragen er (per bestuurder) aan onkostenvergoeding zijn betaald;
inkomsten besteed? - welke kosten zijn gemaakt voor wervingsactiviteiten;

Alsuwinstelling vermogen ; - welke andere kosten zijn gemaakt;

aanhoudt, vul dan in - wat de aard en omvang is van de inkomsten;

waar en op welke manier i - wat het vermogen van de stichting is.

dit vermogen wordt . Benadrukt wordt dat de bestuurders van Stichting Shirdi Sai Baba Foundation zich
aangehouden (bijvoor- ¢ vrijwillig inzetten. Zij ontvangen geen beloning.

beeld spaarrekening, De ontvangen financiéle middelen komen op de bankreking van de stichting. Vanuit
beleggingen etc). :

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid Bestuurders van Stichting Shirdi Sai Baba Foundation zetten zich vrijwillig in. Zij
Beloningsbeleid voor . ontvangen geen beloning.

het statutaire bestuur, :

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag Wekelijkse dienst op zondag, diverse vieringen gedurende het jaar op hindoe
Noem de activiteiten . hoogtijdagen.
die zijn uitgevoerd. :

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het

activiteitenverslag, of de

url naar het jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn

beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 115210 € 97026  Totaal
Toelichting De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen historische kostprijs, onder
Geef hier een . aftrek van afschrijvingen op basis van de economische levensduur.
toelichting bij de
balans of vul de url . Deze worden gewaardeerd tegen nominale waarde.
naar de jaarreRening
in als hier een . Overige reserve betreft het vermogen van de stichting. Het vermogen is negatief.

toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 ()

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 42330 € 30783!

Saldo van baten en lasten € 14554 € 19087
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ' Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de hiermee
Geef hier een toelichting ;verbonden kosten en andere aan het verslagjaar toe te rekenen lasten.

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar . Baten

de jaarrekening in als hier De baten bestaan uit de donaties.

een toelichting in is :

opgenomen. i Afschrijvingen
De afschrijvingen op de materiéle vaste activa worden berekend door middel van
i vaste percentages van de verkrijgingprijzen op basis van de verwachte economische
.levensduur.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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